Supervision und kollegialer Austausch fiir MediatorInnen
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Mediatorlnnen

Sie kliaren Ihre Rolle, Ihr Selbstverstindnis und IThre Identitit als Mediatorln-
nen. Sie klaren Thre moglichen Konflikte und Ubertragungen im Verhaltnis zu
Ihren KlientInnen und gewinnen dadurch mehr Sicherheit in Threr beruflichen
Titigkeit. Sie erhalten Fall-Supervision zur personlichen Reflektion und lernen
hilfreiche Sichtweisen auf Konfliktsituationen kennen.

Reflektion Threr Rolle. Sie setzen sich bewul3t mit Threr Personlichkeit und
Ihrer Haltung auseinander, um in der Mediation Klirungsprozesse authentisch
und wirksam steuern zu kénnen. Wir bieten Supervision und kollegialen Aus-
tausch fur konkrete Fille. Ausgehend von Ihren praktischen Erfahrungen in
der Mediation konnen Sie im Dialog mit Kolleglnnen Ihr Vorgehen und Ihre
Rolle reflektieren.

Gruppensupervision

Gfl. Theorieinput

Supervision und Intervision geben Thnen konkrete Impulse fur Thre Mediati-
onstitigkeit

Christoph Bubert

Mediator, Mediationstrainer, Mediationssupervisor (DACH), Rechtsanwalt,
Schiedsrichter und Schlichter gemil3 der Liste der ARGE Baurecht des DAV,
Sprecher FG Mediation und Bauprojekte (DACH)

15.00 — 19.00 Uhr

Koln/Bonner Institut fur Konfliktlosungen, Theodor-Heuss-Str. 43, 51149
Kéln

Mittwoch, 24. 6. 2020

1120,00 € zuztglich Umsatzsteuer



